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6 Kopfe — 6 Meinungen

Wie wird sich der demografische Wandel Ihrer Ansicht nach am deutlichsten bemerkbar machen? Antwor-
ten von sechs Personlichkeiten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur aus der Metropolregion Hamburg.

1. Axel Gadaschko, Wirtschaftsse-
nator von Hamburg: Entgegen dem
Trend in anderen deutschen Regionen
wird es in Hamburg in den néchsten
zehn Jahren keinen schrumpfenden
Arbeitsmarkt geben. Aber die Arbeit-
nehmer werden im Schnitt immer
dlter — schon 2020 kommen im Grof3-
raum Hamburg auf einen Beschaftig-
ten unter 30 Jahren zwei Beschaftigte
iiber 45 Jahren. Und schlieBlich holt
uns die Demografie nach 2020 doch
noch ein: Bevolkerung und Arbeits-
markt werden schrumpfen. Deshalb
miissen wir heute handeln.

2. Daniela Daufeldt, Lehrbeauftragte
an der HWA Hamburg: Der Druck des
demografischen Wandels wird neue
Modelle entstehen lassen, die eine
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verbessern werden. Damit die Sozi-
alsysteme auch in 40 Jahren noch
funktionieren, wird es innovative
Berufs-, Wohn- und Betreuungsmo-
delle geben miissen, welche familidre
und berufliche Interessen viel deutli-
cher bertiicksichtigen. Die Anzahl von
Frauen in allen Berufen und hierar-
chischen Positionen wird stark zuneh-

men. Fiir Frauen bedeutet dies umfas-
sendere berufliche Perspektiven, aber
es droht auch eine Doppelbelastung,
falls Modelle, die Beruf und Familie
vereinbaren sollen, nicht greifen.

3. Siegfried Jihne, Regionaldirektor
AOK Rheinland/Hamburg: Altersbe-
dingte Krankheiten, aber auch psy-
chische Krankheitsbilder gewinnen
immer mehr an Bedeutung. Der Pfle-
gebedarf wird steigen. Wir werden
aber nicht nur steigende Ausgaben
zu verkraften haben, sondern auch
ein Minus auf der Einnahmenseite.
Daher miissen wir in Zukunft noch
mehr darauf hinwirken, dass sich die
Menschen gesundheitsbewusster ver-
halten.

4. Joachim Reinig, Architekt in Ham-
burg: Die Bevdlkerung ist in 20 Jahren
,alter, aktiver, bunter”. Die Fahigkei-
ten lebenserfahrener Menschen wer-
den stdarker ehrenamtlich genutzt.
Sie helfen, junge Eltern zu entlasten,
unterstiitzen Jugendliche beim spie-
lerischen Lernen und im Berufsein-
stieg, pflegen und entwickeln 6kolo-
gische Naturparks in von Menschen
entleerten Landschaften.

5. Stefanie Behn, Unitleiterin Wer-
bung, OTTO, Hamburg: 60-Jdhrige
sind gefiihlte 50 und kleiden und kon-
sumieren wie 40-Jdhrige. Auf Spiel-
pldtzen ist nicht mehr genau auszu-
machen, ob der nette Herr der Opa
oder der Vater des spielenden Kindes
ist. Flir groBe Handelsunternehmen
macht sich der demografische Wandel
in einer Neudefinition der Zielgrup-
pen und ihrer Konsumgewohnheiten
sicherlich bemerkbar. Die ,Silver Sur-
fer” erobern das Netz und stellen eine
interessante und konsumfreudige Ziel-
gruppe dar.

6. Winfried Zylka, Kreisprdsident des
Kreises Segeberg: Im kommunalen
Bereich macht er sich langst bemerkbar
in den Schulen - regional unterschied-
lich und mit Unterschieden in den ver-
schiedenen Schularten. Die Schiiler-
zahlen werden bis 2020 um weitere
16 Prozent zurilickgehen. Die Wirt-
schaft wird ihn spiiren: Qualifiziertes
Personal wird knapp. Besonders gravie-
rend wird der demografische Wandel
in der medizinischen Versorgung und
in der Seniorenbetreuung werden. Hier
droht eine Unterversorgung. O
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